
                                         Stellenausschreibung 

Bei der Gemeinde Wanderup ist für die offene Ganztagsschule (OGS) und 
Grundschule Wanderup ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

OGS-Mitarbeiter/in (m/w/d)  

zu besetzten. 

Diese Stelle wird voraussichtlich auch die Stellvertretung der OGS-Leitung beinhalten. 

Es handelt sich um ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Da wahrscheinlich auch 
Stunden im Bereich der Schulsozialarbeit zu leisten sind, beträgt die wöchentliche Arbeitszeit 
ca. 20 Stunden. Hiervon sind auch Arbeitsstunden im Nachmittagsbereich vorgesehen. Eine  

Stundenerhöhung ab dem nächsten Schuljahr ist wahrscheinlich.  

Der Einsatz ist im Schulalltag der OGS Wanderup, sowohl vor als auch nach dem 
Unterricht geplant. Die Koordination findet durch gut geschultes, pädagogisches Fachperso-
nal vor Ort statt. Teamaufbau und Qualitätsentwicklung sind hierbei  

wichtiger Bestandteil dieser Struktur.  

Gesucht wird dementsprechend eine engagierte, verantwortungsbewusste  
und einsatzfreudige Persönlichkeiten. Eine Ausbildung im pädagogischen 
Bereich ist wünschenswert.  

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation nach dem TVöD oder TVöD SuE. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Schriftliche Bewerbungen sind zusammen mit aussagefähigen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, lückenloser Beschäftigungsnachweis) bis zum 28.03.2023 
erbeten an die Bürgermeisterin der Gemeinde Wanderup, Frau Ulrike Carstens,  
Flensburger Str. 9, 24997 Wanderup. Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau  
Carstens während der Bürozeiten (04606/272) gern zur Verfügung. Fachliche Auskünfte 
erteilt der Leiter der OGS, Herr Holthusen, während der Öffnungszeiten der OGS 
unter der Tel.Nr. 04606/9652810.  
Bitte geben Sie für den weiteren Schriftverkehr Ihre E-Mail Adresse an. 

Eingangsbestätigungen werden nicht versandt. 


