
                            

 
Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Wanderup sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) 

für den Offenen Ganztag an der Grundschule Wanderup 

bis zur S2 TVöD SuE  

 
unbefristet mit 15,0 Wochenstunden. 

 
Wir suchen engagierte, kreative und zuverlässige Unterstützung für unser Team an der 
Grundschule Wanderup. Der Einsatz erfolgt sowohl im Vormittagsbereich als Schulbeglei-
tung als auch im pädagogischen Ganztag. Die Arbeitszeit erteilt sich auf fünf Tage pro Wo-
che. 
Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Kindern haben, gerne Verantwortung übernehmen und 
eigene Ideen in kreative, musische oder sportliche Angebote einbringen möchten, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  
 
Im Vormittagsbereich (Schulbegleitung): 

• Individuelle Begleitung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern im Schul-

alltag 

• Förderung der Selbstständigkeit, sozialen Teilhabe und Lernmotivation 

• Unterstützung bei der Strukturierung des Unterrichtstages 

• Planung und Durchführung von Pausenangeboten 

• Enge Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Eltern und weiteren Fachkräften 

• Dokumentation und Austausch im Rahmen der Hilfeplanung 

 
Im Ganztagsbereich: 
 

• Pädagogische Betreuung und Begleitung von Grundschulkindern nach dem Unter-

richt 

• Gestaltung eines wertschätzenden und fördernden Miteinanders 

• Planung und Durchführung eigener Angebote und Projekte 

• Mitwirkung bei Ferien- und Sonderprogrammen 

 

Die Veränderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.  

 
Ihr Profil: 
 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung 

• Idealerweise Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern 

• Freude an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter 



• Pädagogisches Geschick, Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke 

• Kreativität und Eigeninitiative bei der Gestaltung von Angeboten 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 15,0 Wochenstunden im öffentlichen Dienst, von 

denen auch Zeitanteile im Nachmittagsbereich zu leisten sind 

• Eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe S2 TVöD SuE 

• Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung sowie ein Mobilitätszuschuss 

(wahlweise für das Bike-Leasing oder das Deutschland-Jobticket) 

• Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Die Möglichkeit, eigene Ideen und Talente einzubringen 

• Ein wertschätzendes und unterstützendes Team 

• Regelmäßigen fachlichen Austausch und Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Die Gemeinde Wanderup fühlt sich den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-
Holstein verpflichtet und fordert deshalb Frauen auf, sich zu bewerben.  
Bei gleicher Eignung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 04.08.2026.  
Geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung Ihre Telefonnummer für eine kurzfristige Kontaktaufnah-
me an. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an das Amt Eggebek, Der Amtsdirektor. Senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail als eine PDF-Datei an personal@amt-
eggebek.de.  

Bitte beachten Sie, dass ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt werden können, die an 
die E-Mail Adresse personal@amt-eggebek.de geschickt werden und vollständig sind. 
Schriftlich und unvollständig eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht berücksich-
tigt, nicht zurückgeschickt und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 11.08.2026 (vormittags) statt. Über ei-
ne Einladung zum Vorstellungsgespräch werden Sie Ende der 32. Kalenderwoche 2026 per 
E-Mail informiert. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Bürgermeister der Gemeinde Wanderup, Herr 
Thomsen, während der Sprechzeiten unter der Tel. Nr.: 0151/42044824 oder die Perso-
nalsachbearbeiterin, Frau Clausen, unter der Telefonnummer 0 46 09 / 900 – 116 gerne zur 
Verfügung. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass keine Eingangsbestätigungen versandt werden.  
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
 
 
Wanderup, 10.07.2026 
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